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Forslag til arbeidsplan for Haugerud IF – 2022 

Arbeidsplanen for 2022 er i tråd med utviklingsplanen for Haugerud IF 2020 – 2025. I 2025 

skal Haugerud IF være et større idrettslag med 1500 medlemmer, høyere sportslig kvalitet og 

ha en solid organisasjonsstruktur. Klubben skal være en sentral aktør for utvikling av 

nærmiljøet og samarbeide med alle de viktigste foreningene og institusjonene på Haugerud og 

Trosterud.  

Arbeidsplanen for 2022 sees på som delmål for å nå målsetningene mot 2025, og i så måte er 

innsatsområder, mål og prioriteringer i 2022 et ledd for å nå hovedmålsetninger i 2025.  

De overordnede målsetningene for 2022 er: 

- Bygge sterkere idrettsgrupper både sportslig og administrativt 

- Involvere lokalsamfunnet som bidragsytere i idrettslaget 

- Bli sertifisert som Nabolagsklubb 

- Knytte til oss et større ungdomsmiljø enn hva vi har i dag 

Innsatsområder 2022 Mål og prioriteringer 

Aktivitetstilbudet Delmål:  

1. Styrke det eksisterende aktivitetstilbudet i 

klubben 

 

2. Være åpen for å utvide spekteret av aktiviteter og 

grupper i klubben for å nå ut til nye målgrupper 

med idrett og mosjon til en rimelig penge i tråd med 

statusen som Nabolagsklubb. 

Prioriteringer: 

• Administrasjonen skal ha tettere 

oppfølgning av gruppene, slik at nye tilbud i 

gruppene når ut til lokale skoler og på 

klubbens digitale flater. 

• Gjennomføre samarbeidet med 

Trosterudklubben vedrørende E-Sport. 

• Gjenoppbygging av barnegruppe i 

innebandy 



 

 

• Samarbeide med de lokale barneskolene om 

ulike tiltak som styrker eksisterende 

aktivitetstilbud 

• Få opprettet et PARA-idrettstilbud 

• Gjennomføre aktivitetsprogram i 

skoleferien, slik som de to foregående årene 

Sportslig utvikling Delmål: 

Legge til rette for basistrening på tvers av idretter. 

Prioriteringer: 

• Gjennomføre minimum 2 trenerforumer på 

tvers av idrettsgruppene 

• Gjennomføre minimum 3 møter i 

Sportsrådet 

• Gjennomføre første kurs år for «Unge 

trenere» 

• Implementere «Trenerattesten i alle grupper 

i klubben. 

Administrasjon Delmål: 

Administrasjonen skal ha bedre verktøy og bedre 

oversikt over aktiviteten i gruppene. 

Administrasjonen skal prioritere å være tettere på 

utvalgte deler av virksomheten, både internt og ut 

mot publikum 

Prioriteringer: 

• Ha en tettere kontinuerlig dialog med 

regnskapsfører 

• Ha innovative og enklere hjemmesider 

medlemmene bruker aktivt, og har glede av. 

• Opprette budsjettløsninger som gir mer 

Nabolagsklubb-midler ut til eksisterende 

idrettsgrupper. 

• Opprette et nytt strategisk samarbeid med 

barneskolene tilknyttet lokalmiljøet. 

• Fullføre gjenværende satsingsområder i 

forbindelse med Nabolagsklubb 

• Implementere og bruke et felles digitalt 

arkiv- og epostsystem for hele klubben, 

inkludert alle idrettsgrupper. 

• Sikre minimum 2 større sponsorer tilknyttet 

klubben 

• Ansette aktivitetskoordinator (20% stilling) 

• Tettere oppfølging av det administrative i 

idrettsgruppene 

• Jobbe for mer aktiv bruk av sosiale medier i 

idrettsgruppene 

• Signere en ny, og bedre utstyrsavtale enn 

hva vi har i dag. 



 

 

• Følge opp klubbens tre råd i større grad, og 

hjelpe til med administrative oppgaver 

tilknyttet rådene. 

• Aktivt søke nye tilskuddsordninger både på 

sosiale og sportslige prosjekter i klubben. 

Prosjekter Delmål: Gjennomføre alle vedtatte prosjekter for 

2022 

Prioriteringer: 

• Gjennomføre ungdomsfestival til sommeren 

• Bekrefte et formelt samarbeid med Grorud 

IL og Vålerenga Samfunn i forbindelse med 

Unge leder kursene 

• Oppstart av BUA-ordning med utlån av 

fritids- og sportsutstyr sammen med 

Haugerud skole 

• Opprette en HIF-butikk på Instagram og 

nettsider 

• Opprette og gjennomføre oppstart av «Unge 

stemmer» 

• Gjenoppbygge E-sport tilbudet 

• Fotball etter skoletid 

• Unge ledere-kurs; to i vårhalvåret og to i 

høsthalvåret 

• Oppstart av Seniorgruppe eller seniortreff 

• Revitalisering av Åpen Hall-tilbudet på 

lørdager 

 

Planprogrammet Delmål: 

Sikre at den pågående detaljreguleringen får et 

resultat som dekker de behovene vi har definert 

sammen med judoklubben 

• Følge hele prosessen med detaljreguleringen 

gjennom året og spille inn nødvendig krav 

og ønsker fra idretten. 

• Forberede gruppene i klubben på at de skal 

bidra med faglige innspill når 

detaljregulering av idrettsbygg og anlegg 

starter. 

Idrettsanlegg Delmål: 

Drifte og vedlikeholde eksisterende idrettsanlegg 

Prioriteringer: 

• Enkel oppussing av Fotballgarderobene 

• Bedre rutinene for vinterdrift av 

Haugerudbanen 

• Bygge en møteplass for ungdom i 

idrettsparken med medvirkning fra de unge 

både under bygging og drift. 



 

 

• Fornyelse av driftsavtalene med kommunen 

om både hallen og idrettsparken dersom 

Bymiljøetaten er klare til det. 

• Dialog med Oslo Idrettskrets om 

disponering av treningstider i 

Haugerudhallen.  

Frivillighet Delmål: 

Systematisere klubbens arbeid med rekruttering og 

oppfølging av frivillige og slik bidra til markering 

av Frivillighetens år 2022 

Prioriteringer: 

• Informasjons- og vervekampanje mot 

lokalsamfunnet dr første dagene i mai 

• Bruk aktivitetsdagen i Haugerudarken 10. 

mai og Trosterud/Haugerud-dagen 4. 

september til å fokusere å frivillighet. 

• Definere et klart budskap om frivillighet og 

hva vi trenger flere frivillige til. 

• Lage materiell (filmer, rollups, HIF-Nytt 

mm) til kampanjearbeidet. 

 


