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Protokoll fra hovedstyremøte, 1. september 2025 
 
Tid:  1. september 2025 kl. 18.30 – 20.30 
Sted: Klubbhuset 

  
Til stede: Eva Sjue, Dag Endal, Eva Bakke, Winta Negassi, Waqas Sarwar, Elisa Wiborg, 

Monique Nyberget Hiller, Knut Røli, Trond Dahl, Jone Hjorteland, Monir Rfifi. 
 
Forfall: Knut Røli, Trond Dahl 

 
 
Sak HS20/2025-2026 Godkjenning av protokoll og sakliste 
a) Hovedstyreprotokoll fra 5. mai 2025 
b) Forslag til sakliste 

 
Vedtak: 
Protokoll og sakliste godkjent. 
 
Sak HS21/2025-2026 Økonomi 2025 
Jone og Dag ga en kort muntlig orientering om den økonomiske situasjonen. Det er ingenting 
unormalt å rapportere fra driften av prosjekter og grupper. 
 
Vi har i vår hatt utfordringer med føring av bilag på treningsavgifter. Rapportene som RUBIC 
produserer, har gjort det vanskelig/arbeidskrevende å finne ut hvilke summer som skal inn 
på hvilke avdelinger. Problemet har vedvart helt til Balal fant en løsning nå i august. Alle 
kontingenter og treningsavgifter ble ajour pr. 11. august. Vi er helt avhengige av at inntektene 
fra kontingent og treningsavgifter er mest mulig ajour. Et møte mellom ProPlan, RUBIC, 
Jone og Dag sist uke ga en avklaring på hvordan dette skal gjøres videre. 
 
Balal Bhatti forlater ProPlan med siste arbeidsdag 29. august. Han vil ut av byråbransjen 
etter mange år der, bl.a. som regnskapsfører for oss. Marius Fosser blir vår hovedkontakt, en 
bra mann for oss. Vi lager en avtakking av Balal litt seinere. 
 
Vedtak: 
Tatt til etterretning 
 
Sak HS22/2025-2026 Kontingent og treningsavgifter 
Her er en oversikt fra RUBIC som viser antall som har innbetalt kontingent og 
treningsavgifter pr. 20. juni 2025. Antallet er ikke vesentlig endret gjennom sommeren. 
 

Gruppe 
Antall 
medlemmer 

Betalt 
medlemskap 

Ikke betalt 
medlemskap ikke NIF integrert 

Fotball 545 430 115 11 
Badminton 273 258 15 7 
Basket 123 112 11 0 
Innebandy 39 32 7 0 
Capoeira 14 14 0 0 
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Cricket 115 60 55 4 
Dans/Trening 234 233 1 0 
Volleyball 27 21 6 1 
NoVi 18 14 4 0 
Håndball 42 39 3 2 
Svømming 32 26 6 1 
Barnetrim 48 48 0 2 
Støttemedlemmer 27 24 3 0 
Ungdomstiltak 4 3 1 0 
Tennis 190 151 39 5 
Orientering 5 3 2 0 
Hovedstyret 10 9 1 0 
Aerobic 13 13 0 1 

     

Totalt 1664 1408 256 36 
 
I RUBIC framgår det den 29. august at vi nå har 1.553 som har betalt medlemskontingenten.  
 
Vi ligger brukbart an med kontingentinnbetalinger, men det må gjøres en jobb med å drive 
inn flere om vi skal komme opp på nivå med 2024, der vi hadde 1.609 ved årsslutt. 

• Det er fullt mulig å få inn en god del av de ubetalte, bl.a. gjennom Fotball og Cricket. 

• Flere av gruppene vil få nye medlemmer nå på høsten; både hallidrettene, dans og 
fotballen som starter nye lag for førsteklassinger i september hvert år. 

• Tennis har gjort et skikkelig hopp oppover i medlemstall. En del av de ubetalte 39 kan 
antakelig strykes. 

 
Vedtak: 
Tatt til etterretning. 
En oppdatert statistikk sendes ut til alle gruppene. 
Hovedstyret holdes orientert om utviklingen fram mot nyttår. 
 
Sak HS23/2025-2026 Fordeling av felleskostnader 
Hovedstyret har tidligere diskutert om vi skal se på fordeling av felleskostnadene på nytt. 
Fordelingsnøkkelen har vært ganske uendret over noen år nå. Den har omfattet bare 
regnskapsførsel, og det har vært en vektet fordeling basert på gruppenes årlige omsetning og 
antall ansatte. Hovedstyret har tatt ca. 50% av kostnadene årlig. 
Daglig leder har sett på fordelingsnøkkelen på nytt; om flere grupper og prosjekter skal 
inkluderes, om flere av fellesutgiftene skal fordeles og om hovedstyrets andel skal endres. 
 
Jone har laget en oversikt som viser hva slags fellesutgifter som kunne vært fordelt på 
gruppene og med forslag til hva vi gjør i fortsettelsen: 
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Jone ga en muntlig forklaring på møtet. Forslaget til vedtak vil medføre bare mindre 
endringer for hver gruppe, men naturlig nok mest for de største, som fotball og badminton. 
Det vil også føre til at hovedstyret tar en større del av kostnadene, også fordi hovedstyrets 
budsjett med tilhørende prosjekter, har utgjort en økende andel av klubbens samlede 
omsetning. 
 
Styret diskuterte hva slags linje vi skal følge og oppklaringer på hva endringene vil innebære. 
 
Vedtak: 

• Vi fordeler bare lønnsutgifter til ProPlan (regnskapsførselen) videre til gruppene. 
Hovedstyret dekker lisens for PowerOffice, revisjonsutgifter, pensjonskostnader for alle 
ansatte, samt de faste kostnadene ved bruk av RUBIC. Gebyrene ved bruk av RUBIC 
dekkes av gruppene, dvs. de blir trukket fra i RUBICS oppgjøre med klubben/gruppene. 
Dette er iverksatt i 2025 gjennom den nye RUBIC-avtalen og innebærer litt reduserte 
treningsavgifter inn til gruppene. 

• Vi fordeler ut fra omsetning i de ulike gruppene, uten å ta hensyn til antall ansatte som vi 
gjør med dagens fordeling. Daglig leder lager ved årets start en fordelingsnøkkel, basert 
på regnskapet og budsjettet fra året før. Nøkkelen sendes til ProPlan og gjøres gjeldende 
fra januar det aktuelle året. 

• Må vurdere om ekstraordinære inntekter som for eksempel oppussing av trimrom skal 
ikke inngå i omsetningsgrunnlaget. 

• Ny ordning gjøres gjeldende fra 2026-regnskapet. Informasjon går ut til gruppene om 
dette vedtaket. Jone følger opp. 

• Jone sender hovedstyret en oversikt over hvordan dette vil slå ut for de ulike gruppene. 
 

Sak HS24/2025-2026 Informasjonskanaler 
Det er alltid en utfordring å finne riktig mengde og nivå for interninformasjon i klubben. 
Hvor mange skal vite hvor mye om hvor mange saker?  Noen styremedlemmer ønsker mer 
oppdateringer enn andre. Da snakker vi om generell informasjon om driften, informasjon 
som styret bør ha for å kunne si at styret har en ansvarlig innsikt i hva som skjer. 
Informasjon om enkeltprosjekter og aktiviteter som styremedlemmer er med på, avtales 
mellom de involverte fra sak til sak. 
 
Så er det er prinsipielt spørsmål om vi skal bevege oss bort fra bruk av Meta-kanaler som 
Messenger og Facebook til interninformasjon. Alternativer er RUBIC, WhatsApp og Hudd. 
Synspunkter? 
 
Hva slags kanaler har vi og hva trenger vi? 

• Messenger-gruppa for hovedstyret. Er det nødvendig å dele inn i to grupper/ulik info-
mengde? 
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• Minigruppe for leder, nestleder og daglig leder? 

• Ad hoc-grupper for saker og aktiviteter 

• Ungdomsnettverket har egen WhatsApp-gruppe 

• Idrettsgruppene og prosjektene har sine egne kanaler for interninformasjon. 
 
En sak som styret også kan gi synspunkter på: Facebook-gruppa «Hva skjer på Haugerud 
Trosterud». Den ble opprettet av Haugerud IF for en del år siden, og nå har gruppa 8.400 
medlemmer. Dag og Helle Mjøs er administratorer. Modereringsjobben er veldig 
overkommelig nå etter noen runde med oppstramming av deltakere de siste årene. 
Spørsmålet er nå om vi skal droppe Facebook som plattform og finne noe som er uavhengig 
av Meta-bedriften og Zuckerberg. Styret kjenner debatten. Dag har sjekket muligheten for å 
bruke det norsk-lagde programmet Hudd i fortsettelsen. Hudd har funksjonaliteten vi 
trenger, men utfordringen er å få med seg Hva skjer-medlemmene over fra Facebook til 
Hudd. Kanskje må vi kjøre parallelt et år eller mer. 
 
Hovedstyret hadde en foreløpig diskusjon om informasjonsbehov og informasjonskanaler, 
uten å trekke noen vidtrekkende konklusjoner foreløpig. 
 
Vedtak: 
Hovedstyrets internkommunikasjon flyttes over fra Messenger til Rubic. Jone sjekker om 
funksjonaliteten er OK for vårt formål.  
 
 
Sak HS25/2025-2026 Sommerprogrammet 2025 
Sommerprogrammet har blitt gjennomført etter planen og innenfor budsjettet som vi til slutt 
fikk; totalt kr. 639.000. Foreløpig er det bokført utgifter på kr. 410.000, men det vil påløpe 
noen utgifter utover i august; de siste antakelig med en ekstra lønnskjøring nå ved 
månedsskiftet. 
Dilara har vært prosjektleder i deltidsstilling og har hatt full kontroll gjennom hele 
sommeren, godt støttet av Jone når han har vært i jobb. 
 
Det blir gitt en foreløpig muntlig rapport om aktiviteten på styremøtet. Vi har ført statistikk 
over oppmøte gjennom hele sommeren, tall som vil inngå i den vanlige sluttrapporten om 
sommeraktivitetene. Den ser slik ut pr. 29. august: 
 

Statistikk for Haugerud IFs sommerprogrammer 

              

  2025 2024 2023 2022 2021 2020 

Antall dager av 
skoleferiens totalt 56 
dager (63 i 2022) som vi 
hadde et aktivitetstilbud 

58 56 57 50 54 50 

 

Antall enkeltaktiviteter vi 
har hatt; av varighet fra én 
til noen timer og opp til to 
dager 

254 261 207 277 393 306  
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Antall registrerte deltakere 
totalt 

3367 3 177 4 289 3 364 5 370 3 953  

Antall unike deltakere - 
alle 

1148 
  

1 038 2 031 611 2 119 1 000  

Antall unike deltakere - 
barn 

538  562 606 305 583 260  

Antall unike deltakere - 
ungdom 

394 
  

221 292 187 531 580  

Antall unike deltakere - 
voksne 25 år + 

216 
  

272 1 144 119 957 140  

Antall timer med aktivitet 586 616 473 602 1 567 654  

Antall timer uten 
miljøpatrulje/kiosk 

  N/A N/A N/A 727 N/A  

Antall ukeprogrammer a 
30 timer (uten 
miljøpatrulje/kiosk) 

N/A N/A N/A N/A 24 N/A  

Antall deltakertimer (timer 
x deltakere) 

8714 8 167 13 225 9 376 13 131 9 802  

Antall ledertimer (timer x 
ledere) 

1694 1 840 1 902 2 003 2 481 2 127 
 

 
Antall ungdommer i 
sommerjobb 

  35 25  50 58 43  

Antall instruktører, ledere 
og medhjelpere i alt 

  67 40  90 99    

 
Tidligere år med betydelig høyere deltakertall og timetall har vært år med Id—feiring 
innenfor sommerprogrammet, aktiviteter som har samlet 1000-1200 deltakere. 
 
Vedtak: 
Tatt til etterretning. 
Innspill til endringer i planlegging og gjennomføring kan sendes til Jone som smaler opp til 
en prosjektrapport som vanlig. 
 
Sak HS26/2025-2026 Byggeprosjektet og Skolebehovsplanen 
Saken med Skolebehovsplanen og byggeprosjektet ruller videre. Vi fikk en veldig viktig del-
seier i den reviderte utgaven av Skolebehovsplanen, etter at det var kommet inn 
rekordmange høringsinnspill fra lokalmiljøet vårt. Vi fikk bekreftet at det skal fortsatt være 
en barneskole på Haugerud. Men det ble foreslått en ny vri; å bygge barne- og 
ungdomsskolen sammen til ett bygg til en B2U5-skole.  
Dette vil medføre ytterligere forsinkelser og heller ikke bli en optimal løsning fra et faglig 
ståsted, selv om det er en mye bedre løsning enn nedleggelse av barneskolen. Hovedstyret 
har tidligere fått et notat som summerte opp den nye løsningen som Utdanningsetaten 
foreslo og som drøftet fortsettelsen fra vår side. 
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I sommer har Eva og Dag, sammen med noen fra aksjonsgruppa ved Trosterud skole, 
utarbeidet et brev som har gått til alle relevante politikere i bystyret, byrådet og bydelen. 
Hovedstyret har fått kopi av brevet til orientering. Brevet har disse oppfordringene til 
beslutningstakere i kommunen: 

• Stå fast på de foreliggende planene for utvikling av nye skoler, idrettsanlegg, 
kulturstasjon og møteplasser på Haugerud. 

• Målet må være at byggestart skal komme så snart som bare praktisk mulig. 

• Detaljreguleringsplan for området (Tvetenveien 181 – plansak 201901193) må legges ut 
på offentlig høring høsten 2025. 

• Nye Trosterud skole bygges som en B3-skole, Haugerud skole bygges som en U5. 
 
Brevet blir fulgt opp med møter med nøkkelpolitikere på alle nivåer; en oppgave som fordeles 
mellom flere lokale aktører, bl.a. underskriverne av brevet: FAU ved Trosterud og Haugerud 
skoler, Aksjonsgruppa «Bevar Trosterud skole», Haugerud IF og Haugerud Trosterud Vel. 
 
Styremedlemmer må være forberedt på å kunne representere klubben i slike møter og evt. 
annen oppfølging. De første møtene er allerede avtalt, men det blir flere når partiene er 
ferdige med valgkampen. Eva S er klar til å bidra på disse møtene, og hun vil i så fall kunne 
representere både FAU ved Haugerud skole og HIF. På noen av møtene kan det være aktuelt 
at vi møter med en fra HIF i tillegg til Eva. 
 
Vedtak: 
Tatt til orientering 
 
Sak HS27/2025-2026 Trosterud/Haugerud-dagen 7. september 
Det nærmer seg ny Trosterud/Haugerud-dag; 7. september og med samme praktiske rammer 
som foregående år. 
Oppgavefordeling: Se vedlegg på slutten av protokollen. Dette er fordelingen slik vi hadde 
tenkt det til familiedagen i mai. Må justeres.  
Jone tar ansvaret som koordinator/prosjektleder for HIFs bidrag. Dag regner med å måtte 
bruke mer tid på det overordnede ansvaret for dagen som leder av Samarbeidsrådet. 
 
Vedtak: 
Eva S, Eva B, Trond, Monique deltar I gjennomføring av HIFs bidrag denne dagen. 
Trond, Jone og Håvard sørger for transport av HIF-utstyret fra klubbhuset slik at vi starter 
montering i parken kl. 11. 
Jone, Laila og Dag bistår med montering av fellesutstyr fra morgenen av. 
Vi spør BUA om å bidra som en stasjon i HIFs aktivitetsløype. 
 
Sak HS28/2025-2026 XXL-avtalen 
Fotballrådet har bedt om hovedstyrets vurdering av XXL-avtalen ut fra dårlige erfaringer 
som de har hatt med levering av utstyr til fotballagene. Dette er for øvrig erfaringer som de 
deler med hovedstyret og andre grupper, som hovedstyret er godt kjent med og som daglig 
leder har brukt mye tid på. 
 
Jone orienterte muntlig på møtet. Dette er en sak med flere problemstillinger: XXLs 
økonomiske situasjon, forholdet mellom Adidas og XXL, bytte av kolleksjoner fra Adidas sin 
side, manko på tilgjengelig utstyr i det internasjonale markedet, bytte av folk i XXL mm. 
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Noen av disse utfordringene er løst, noen er uløst, noen blir snart løst, og noen vil vedvare 
selv om vi bytter XXL med en annen leverandør. 
 
Vedtak: 
Vi sitter foreløpig stille i båten. Jone informerer om status på neste møte. 
Jonas sjekker hvilke erfaringer Nordstand IF har med Anton Sport som leverandør 
Vi oppretter et internt varelager i kjelleren på klubbhuset med de mest bruke produktene. 
Innkjøp av varer gjøres ved å bruke mest mulig av kickbacken vi har hos XXL. 
Monique vurderer om vi kan selge HIF-klær gjennom BUA hvis vi tar ut en større kolleksjon 
som gratisvarer. 
 
Sak HS29/2025-2026 Orienteringssaker 

• Det er nå i orden med nye nøkkelbrikker til hallen. I løpet av sommeren har vi delt ut til 
de fleste som skal ha. De gamle brikkene er slettet fra systemet. 

• Ungdomsnettverket skal nå begynne å fungere slik at prosjektledere for de ulike 
ungdomstiltakene kommuniserer med hverandre og samkjører ressurser (penger og folk) 
der dette er mulig. Noreldin koordinerer, og det er opprettet en egen WhatsApp-gruppe 
for utveksling av informasjon. 

• Det ligger an til en fornyelse av ungdomsrådet. Ornela Gashi ber om avløsning etter flere 
år som god leder. Monir og Hannan jobber med nye kandidater til ungdomsrådet. 

• Det er gjort en omorganisering av fotballrådet, initiert og utført av Jone og Dag. Thor 
Olav ble på slutten av våren fritatt fra vervet som fotball-leder; han har ikke kapasitet til 
å følge opp. Nye folk måtte inn, og rådet måtte begynne å fungere som styre for 
fotballgruppa igjen. Mikael Fidjeland tok på seg rollen som leder for fotballrådet, og 
rådet ble supplert med Mohamed Mahnin fra A-laget. Første møte ble holdt helt på 
tampen av vårsesongen, og det ser lovende ut. Mikael har gått inn i sakene på en veldig 
konstruktiv måte, og økonomien i fotballgruppa er under kontroll. 

• Det er nå brukt av del av midlene fra Områdeløftet/Bydel Alna til aktiviteter i 
#DenGodeLandsbyen, samt til innkjøp av profilartikler. 

• Temamøtet om «Barna våre» ble et kjempefint arrangement. HIF og IDPC Norge som 
hovedarrangører, sammen med skolene, FAUene, moskeen og menigheten. 
Foredragsholderen Zemir Popovac ga en faglig sterk og rørende analyse av hva relasjoner 
betyr for mennesker, hva det betyr for oppdragelsen av barn og hva det betyr for et 
lokalsamfunn. Dette var samtidig en sterk støtte til landsby-tenkingen her hos oss. 
Rundt 70o deltakere, god stemning. Møtet ble åpnet av bydelsdirektør Anders Berg.  

• Det blir fordelingsmøte og årsmøte i ISU Alna den 22. september på klubbhuset vårt. 
Dag og Erland Vestby møter som vanlig. Vi må velge en vara for Dag, som en formalitet. 

• Waqas orienterte om en kontakt han har natt ned NAV Alna om muligheten for å 
samarbeid med HIF om å få ungdom ut i jobb. Det er snakk om et møte for å sondere 
mulighetene. 
 

Vedtak: 
Tatt til etterretning. 
Omorganisering av fotballrådet med Mikael Fidjeland som ny leder godkjent. 
Eva B oppnevnes som Haugerud IFs vara til Dag i ISU Alna. Erland fortsetter som 
observatør. 
Waqas og Jone tar et møte med NAV. 
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Sak HS30/2025-2026 Møteplan for høsten 
 
Vedtak: 

• Mandag 13. oktober kl. 18.30 

• Mandag 10. november kl 18.30 

• Eva S og Monique ser på dato for årsavslutningen i desember. 
 
 
Referent:     
Eva Bakke 
       Protokollen godkjent 
       Dag Endal 
       Styreleder 
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Vedlegg: 
 
 
Oppgavedeling på Trosterud/Haugerud-dagen 2025 i Den Gode Landsbyen  
 
Oppgave Hvem? Kommentar 

Koordinering av HIFs bidrag Jone  

Forberede aktivitetsløype (Silje og) Jone Vi har fått opplegget som 

Silje hadde forberedt til 

familiedagen i mai 

Lage aktivitetskort Jone  

Hente utstyr i klubbhuset og 

hallen 11.00 

Trond – Håvard?  

Montering i HIF utstyr H-

parken fra kl. 11.00 

Trond – Håvard?  

BUA-aktivitet Dilara avtaler med de BUA-

ansatte 

 

Skaffe frivillige ungdommer Dilara har skaffet 

ungdommer 

 

Følge opp ungdommene 

under programmet 

Jone Passe på at alle poster blir 

bemannet, at ungdommene 

sirkulerer og får en pause 

innimellom 

Bemanne HIF-standen under 

programmet 

Eva S, Eva B, Trond, Winta, 

Waqas 

Dele ut og ta imot 

aktivitetskort 

Snakke med folk om HIF 

Dele ut landsby-quiz 
 


