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Protokoll fra hovedstyremøte, 5. mai 2025 
 
Tid:  5. mai 2025 kl. 18.30 – 20.30 
Sted: Klubbhuset 

  
Til stede: Eva Sjue, Dag Endal, Elisa Wiborg, Monique Nyberget Hiller, Knut Røli, Trond 

Dahl, Jone Hjorteland, Monir Rfifi (første del av møtet). 
 
Forfall: Eva Bakke, Winta Negassi, Waqas Sarwar 

 
 
Sak HS11/2025-2026 Godkjenning av protokoll og sakliste 
a) Hovedstyreprotokoll fra 31. mars 2025 
b) Forslag til sakliste 

 
Vedtak: 
Protokoll og sakliste godkjent. 
 
Sak HS12/2025-2026 Økonomi 2025 
Det ble gitt en kort muntlig økonomioversikt på styremøtet. Det ligger ikke an til noen 
overraskelser i regnskapet så langt i år. I så fall er det de positive, som det vil framgå av en 
annen sak på møtet. 
 
Vedtak: 
Tatt til etterretning. 
 
Sak HS13/2025-2026 Bevilgninger og stillinger 
Vi er inne i en veldig positiv driv nå, rett og slett. Pengene tikker inn, vi har høy profil i 
media, vi får veldig hyggelig omtale i mange sammenhenger, og vi får besøk av viktige 
personer fra det politiske miljøet. Med det får noen konsekvenser i form av 
oppfølgingsoppgaver. Styret fikk en kort skriftlig oppsummering i saklista, og så ga Jone  
flere detaljer muntlig i møtet. 
 
Vi har fått ny tildeling fra regjeringens tilskuddsordning «Midler til ekstrainnsats for å alle 
like muligheter til å delta i idrett»: 1.173.088 kroner for 2025. Midlene fordeles av Oslo 
idrettskrets etter sosio-økonomiske indikatorer og vurdering av klubbenes innsats på 
inkluderingsområdet. Dette er relativt frie midler, og vi har ikke budsjettert med dette 
beløpet i vårt nåværende 2025-budsjett! Vi har tidligere år overført en betydelig del av disse 
ekstramidlene til påfølgende år. 
 
Styret har tidligere blitt informert om at vi har fått kr. 1.178.750 fra Sparebankstiftelsen DNB 
til tre deltidsstillinger som «ungdomskoordinatorer». Midlene gjelder for 2025 og 2026. 
Dette er delvis stillinger som vi har opprettet allerede og delvis nye stillinger:  

• Stillingen som «ungdomskoordinator» som Noreldin er ansatt i. Koordinering mellom 
ungdomstiltakene, ikke koordinering av ungdom eller hvert enkelt tiltak. 270.000 er 
allerede satt av i budsjettet til dette, hentet fra DNB-midlene. 

• En stilling som «arbeidsgiver» for ungdommer vi har ansatt, dvs. avlastning for Jone (og 
Eva B) på oppfølging av arbeidsgivertekniske spørsmål (avtaler, lønn, politiattest, 
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oppmøtelister, trenerattest osv). Vi har en mulig kandidat som vi ønsker til denne 
stillingen. 

• En stilling som spesielt jobber mot utsatte ungdomsgrupper, både gjennom felting, 
Impact-grupper og tiltak mot enkeltpersoner. Vi har også en kandidat til dette; en som 
allerede er godt i gang. 

 
Så har vi fått 550.000 kroner av IMDI til å lage «sosiale møteplasser for gutter og unge 
menn». Foreløpig har vi fått tilskudd for 2025, men vi har forhåndsløfte på tilsvarende for 
2026 dersom det funker bra og Arbeids- og inkluderingsdepartementet får midler på 
statsbudsjettet for 2026. 
Med disse midlene kan vi lage åpne møteplasser for de eldste tenåringsgutta på sen kveldstid 
onsdager (klubbhuset), fredager (hallen), lørdager (hallen) og søndager (klubbhuset). Noe av 
midlene kan brukes til «husleie» for klubbhuset. Dette forutsetter noen begrensninger på 
muligheten for utleie i helgene; fredag kveld og søndag kveld blir sperret til ungdomstiltak. Vi 
har dessuten lønnsmidler til en deltids prosjektleder og ungdommer som medhjelpere på 
disse åpne kveldene. 
 
Mandag 28. april hadde vi besøk på klubbhuset av en stor delegasjon: Arbeids- og 
inkluderingsminister Tonje Brenna, IMDI-direktør Live Rieber-Mohn og en liten hærskare av 
rådgivere og politiske medarbeidere. God respons på budskapet vårt. Bra dekning i Akers 
avis.  
 
Jone innarbeider nå disse pengene i en revidert versjon av 2025-budsjettet. Dette vil styrke 
budsjettet ytterligere, ikke svekke det. Jone vil også følge opp med de personene som er 
tiltenkt de ulike oppgavene. 
 
Vedtak: 
Tatt til etterretning. Daglig leder har fullmakt til å iverksette disse løsningene. Styret får et 
forslag til revidert budsjett.  
 
Sak HS14/2025-2026 Byggeprosjektet og Skolebehovsplanen 
Det har skjedd veldig mye etter at Utdanningsetaten offentliggjorde sitt forslag til ny 
Skolebehovsplan som bl.a. innebar nedlegging av Trosterud skole og nedskalering av viktige 
deler av byggeprosjektet. Det har vært oppmuntrende å se hvordan denne saken har 
mobilisert hele lokalsamfunnet og at en helt ny generasjon av unge foreldre har kastet seg inn 
i kampen. Det har blitt gjort et stort stykke arbeid av høy kvalitet med å analysere UDEs 
forslag, skrive vurderinger og kommentarer, drive politisk påvirkning på Bydelsutvalget og 
Rådhuset osv.  
Det startet med en spontan demonstrasjon mot UDEs forslag i skolegården på Trosterud, 
bare få dager etter at saken ble kjent. Det har foreløpig kulminert med en veldig synlig 
markering av saken i årets 1. mai-tog. Fra klubbens side har Eva S og Dag bidratt med 
skriving og hjelp ved arrangementer, bl.a. på et høringsverksted i regi av Samarbeidsrådet. 
Eva har også representert FAU ved Haugerud skole. 
 
De to neste etappene nå er folkemøtet 7. mai og å få flest mulig høringssvar sendt inn til UDE 
innen fristen 14. mai.  

• Eva S skriver på utkast til høringsuttalelse fra Haugerud IF. Styret får et foreløpig utkast 
utkastet behandling på møtet.  
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• Vi er medarrangør på folkemøtet 7. mai, og en fra klubben skal holde appell. Dilara Senel 
Kaya har tatt på seg oppgaven. 

• Hver av oss i styret (og flere andre ledere i klubben) bør sende inn personlige 
høringssvar. De trenger ikke være omfattende og kompliserte! 

 
Dag administrerer ei Googlemappe (Forslag til høringssvar) der det blir lagt ut stoff som alle 
kan bruke til å lage høringssvar, bl.a. to versjoner av forslag til høringssvar; en kort og en 
lang. Den lange er i form av ei 10-punkts liste som Aksjonsgruppa under FAU har laget. Her 
er det enkelt å plukke poenger og «pakke inn» i noen personlige betraktninger: 
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Uqs5j8ja-J5pI4MU10lgVWDbrW9d1OdR  
 
Eva S informerte mer detaljert muntlig i styremøtet. 
 
Vedtak: 
Eva S, Jone og Dag arbeider videre med høringsuttalelsen. En endelig versjon sendes styret 
til e-postbehandling. 
Vi appellerer til alle HIF-medlemmer og -ledere til å stille opp på folkemøtet 7. mai. 
 
Sak HS15/2025-2026 Haugerud IF som arbeidsgiver 
Styret hadde fått tilsendt en bunke notater og maler utarbeidet av arbeidsgruppa bestående 
av Jone, Monique og Winta. Noen er av det overordnede slaget (policydokumenter) mens 
andre er av mer praktisk art (kontraktmaler o.l.). Policydokumentene bygger på diskusjonen 
som vi hadde i styret på forrige møte, samt på gjeldende regler i Arbeidsmiljøloven. 
 
Styret trenger ikke gjennomgå og vedta hvert enkelt av dokumentene, men vi åpner for at 
styret kan lese alle dokumenter og kommentere alt vi måtte ønske. Men det viktigste er at 
styret vet at vi har både policy og rutiner på plass. En del av disse spørsmålene er normalt 
delegert til daglig leder som ansvarlig arbeidsgiver. Dokumentene er: 

• Klubben som arbeidsgiver 

• Arbeidsvilkår for ansatte over 50% 

• Ungdom, unge voksne og prosjektledere 

• Sjekkliste ved nyansettelser 

• Mal fast stilling 

• Mal arbeidskontrakt ung leder 

• Når noen slutter i Haugerud IF 
 
Vedtak: 
Dokumentene tatt til etterretning. Daglig leder har mandat til å iverksette disse rutinene. 
Dokumentene implementeres i klubbhåndboken.  
 
Sak HS16/2025-2026 Familiedag i Den Gode Landsbyen 27. mai 
Vårens familiedag i Haugerudparken blir tirsdag 27. mai, med omtrent samme opplegg og 
bidragsytere som tidligere år. Vi legger også opp til samme type bidrag fra HIFs side: 
Aktivitetsløype, informasjonsstand og – i år – profilering av BUA. 
Dag blir bortreist denne gangen, så Jone tar over rollen som koordinator og ansvarlig for å 
holde oversikt over utstyr vi trenger. 
Silje har tatt på seg å lage innholdet i aktivitetsløypa. 
Dilara mobiliserer de BUA-ansatte til å lage en profilering av BUA. 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Uqs5j8ja-J5pI4MU10lgVWDbrW9d1OdR
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Styret gjennomgår oversikt over hvilke oppgaver som må gjøres og foretar en fordeling av 
ansvar. Se vedlegg. 
 
Vedtak: 
Oppgaver ble fordelt til de ulike oppgavene under arrangementet. Jone holder i 
koordineringen. 
 
Sak HS17/2024-2025 Sommerprogrammet 
Vi har nå fått melding om 300.000 i støtte fra Gjensidigestiftelsen. Dette betyr at vi har 
midler til Sommerprogrammet, men ikke av samme størrelse som tidligere år. Jone, Dilara 
og Dag har sett på budsjett og planer.  
Dilara blir prosjektleder i sommer med Jone som backup. Vi har ikke råd til mange «enkle» 
ungdomsjobber denne gangen, bortsett fra de midlene vi bruker til ungdommer som blir 
brukt som trenere, instruktører, aktivitetsledere og medhjelpere. 
Jone og Dilara ser på prioritering av aktiviteter. Det er en hemsko for oss at OIK vil at deres 
bevilgning skal brukes i juli; den perioden hvor vi kan forvente færrest deltakere. Det er 
imidlertid forståelig at man ønsker at også de som ikke kan reise på ferietur i juli, skal få 
positive opplevelser. 
 
Vedtak: 
Det er sendt ut noen flere søknader om midler som følges opp og sommerprogrammet 
justeres ut fra hva man får inn midler til. Det må sees videre på hvilke aktiviteter som 
arrangeres i juli.  
Det er mulig å benytte noe fra frie midler, om man ser at det er nødvendig for å få 
gjennomført et godt sommerprogram også i 2025. 
 
 
Sak HS18/2024-2025 Orienteringssaker 

• Badmintongruppa var arrangør for et veldig flott Junior-NM i Haugerudhallen. Prikkfritt 
arrangement, som vanlig. 

• Flere Haugerudspillere med medaljer, også utflyttede HIF-spillere. Aleksander Jakovlevs 
nådde høyest med et gull i herre-singel. 

• Under banketten lørdag kveld fikk Øystein Wiborg Badmintonforbundets hederstegn for 
sin innsats for klubben, forbundet og badmintonsporten. Dag overrakte også en blomst 
på vegne av hovedstyret. Øystein har vært en viktig person for klubben i 20 år!  

• Åpen familiehall lørdag 10. mai fra 12-15, der vil det også bli en stasjon med pc hvor det 
blir mulig å få hjelp til å skrive høringssvar til skolebehovsplanen.  

• Det er utfordringer med nøkkelsystemet i hallen, det jobbes med å få orden på dette. 
 

Vedtak: 
Tatt til etterretning. 
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Sak HS19/2024-2025 Neste styremøter 
 
Vedtak: 
Sommeravslutning 4. juni kl. 18.00 i klubbhuset, med påfølgende A-lagskamp på 
hjemmebane. Jone lager quiz.  
 
Første styremøte etter ferien: 1. september kl 18.30-20.30  
 
 
Referent:     
Monique Nyberget Hiller 
       Protokollen godkjent 
       Dag Endal 
       Styreleder 
 
 

Vedlegg: 
 
 
Oppgavedeling på Familiedagen i Den Gode Landsbyen 
 
Oppgave Hvem? Kommentar 

Koordinering av HIFs bidrag Jone  

Forberede aktivitetsløype Silje Silje skaffer noe av det som 

skal brukes på postene og 

varsler fra om hva som må 

tas med til klubbhuset 

Lage aktivitetskort Jone  

Hente utstyr i klubbhuset og 

hallen 

Trond – flere?  

Montering i H-parken fra kl. 

16 

Jone, Trond – flere? Silje kommer rundt 16.15. 

BUA-aktivitet Dilara avtaler med de BUA-

ansatte 

 

Skaffe frivillige ungdommer Dag spør deltakerne på Unge 

leder-kurset på ungdoms-

skolen 

 

Følge opp ungdommene 

under programmet 

Jone Passe på at alle poster blir 

bemannet, at ungdommene 

sirkulerer og får en pause 

innimellom 

Bemanne HIF-standen under 

programmet 

  

 


