
UTVIKLINGSPLAN 2026-2030

Haugerud idrettsforening



2026-2030

I løpet av denne utviklingsperioden vil det være 
anleggsarbeid på Haugerud. Fokuset for utviklingsplanen 
2026-2030 er derfor å sikre høy kvalitet på det 
aktivitetstilbudet vi har og beholde antallet medlemmer 
fremfor medlemsvekst og utvidelse av tilbudet. Det er en 
målsetting at klubben skal kunne tilby variert aktivitet til barn, 
ungdom og voksne selv om vi går inn i en vanskelig periode 
med byggeplass på dagens idrettspark.  

I neste utviklingsperiode 2031-2035 vil vi forhåpentligvis ha 
flyttet inn i nye anlegg og vil ha vesentlig større kapasitet. Vi 
skal bruke perioden 2026-2030 til å styrke organisasjonen, 
slik at vi står klare til å takle en betydelig økning av 
aktivitetstilbudet og få enda flere medlemmer når nye anlegg 
står ferdig.
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AKTIVITETSTILBUDET

PÅGÅENDE PROSESSER

• Styrke volleyballtilbudet og vurdere om vi etter 
hvert kan stille lag i seriespill.

• Fortsatt satsing på håndball for jenter, og 
kartlegge muligheten for flere lag.

• Satse på aktiviteter for barn i barnehagealder for 
tidlig introduksjon til klubben.

• Samordne alle ungdomstiltak (Åpen hall, 
Ungdomsrådet, Unge ledere)
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Hovedmål 
HIF skal tilby idrett og aktivitet til en rimelig penge i tråd med statusen som Nabolagsklubb. Det brede spekteret av aktiviteter og grupper 
klubben allerede har skal opprettholdes. Taket for videre utvikling er nådd frem til nye anlegg er realisert. I den grad aktivitetstilbudet skal 
utvides innenfor dagens anleggskapasitet, skal idrett for jenter prioriteres.

KORTSIKTIG PRIORITET

• Fortsette samarbeidet med Trosterud AKS om et 
idrettstilbud med finansiering fra Oslo kommune. 
Kartlegge mulighetene for å inkludere Lutvann 
skole. Aktiviteter som tilbys skal ikke redusere 
klubbens rekruttering til egne grupper.

• Styrke idrettsaktiviteten ved å koble den med 
flere sosiale aktiviteter, som samtidig kan være 
faglige møteplasser for trenere og andre frivillige 
på tvers av grupper.

• Vurdere muligheter for 
aktivitetstilbud/idrettstilbud for seniorer i klubben.

LANGSIKTIGE MÅL

• Gjenopprette aktiviteten i e-sport i ny hall. Flere 
deltakere, mer sammensatt aktivitet og 
organisering som egen gruppe.

• Gjenoppbygging av en stor og allsidig 
innebandygruppe i klubben med både 
barneaktivitet, ungdomslag og seniorlag for både 
menn og kvinner.
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SPORTSLIG KVALITET

PÅGÅENDE PROSESSER

• Ny ansatt i fotballen vil kunne heve kvaliteten på 
tilbudet og være en støtte for trenere og spillere. 
Fokus på arbeidet med FairPlay og forebygging 
av konflikter i fotballen fortsetter.

• Kartlegge og følge opp hvilke muligheter som 
finnes for kursing av trenere, både internt og 
eksternt. 

• Toppidrettstilbud i badminton.
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Hovedmål 
Det skal etterstrebes høyere kvalitet på trenere, treninger og klubbens utøvere på alle nivåer.
Klubben skal prioritere breddevirksomhet og heve kvaliteten på denne, men samtidig kunne bruke ekstra ressurser når vi har utøvere som 
ønsker å satse og som er på elitenivå.

KORTSIKTIG PRIORITET

• Videreutvikle prosjektet «Unge trenere».

• Følge opp og sikre sportslig kvalitet i 
idrettsgruppene.

• Utarbeide mal for sportslig utvikling som kan 
benyttes av alle idrettsgrupper som 
styringsverktøy.

LANGSIKTIGE MÅL

• Videreutvikle Sportsrådet som forum for sportslig 
utvikling av klubben.

• Sørge for at alle grupper aktivt bruker og 
oppdaterer plan for sportslig utvikling/sportsplan
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IDRETTSANLEGGENE

PÅGÅENDE PROSESSER

• Klubbens arbeidsgruppe skal følge 
byggeprosjektet tett og spille inn våre ønsker og 
behov når det trengs.

• Driftsansvar for Haugerudhallen og 
avlastningsbaner i byggeperioden.

• Sørge for å sikre tilfredsstillende erstatning for 
tennisbanene i forbindelse med nye anlegg.
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Hovedmål 
Klubben skal delta aktivt i planleggingen av nye idrettsanlegg på Haugerud og sikre at resultatet blir i tråd med lokalsamfunnets og idrettslagets 
behov. Klubben skal sikre og drifte Haugerud-hallen og midlertidige anlegg i byggeperioden.

KORTSIKTIG PRIORITET

• Jobbe videre med en beredskapsplan som viser 
hvordan vi kan «overleve» anleggsperioden, en 
plan som må omfatte både fysiske tiltak og 
sosiale tiltak/aktivitet. Aller viktigst for HIF blir 
erstatningsbaner for fotballen og midlertidig 
klubbhus.

• Jobbe for å sikre undervarme på nye 
fotballbaner.

LANGSIKTIGE MÅL

• Planlegge hvordan vi skal drifte de nye 
anleggene fra ca. 2030 på basis av 
samarbeidsavtaler med Bymiljøetaten.
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VERVING AV MEDLEMMER

PÅGÅENDE PROSESSER

• Fortsette med sommerprogrammet med tilbud 
spesielt til barn og ungdom, med «Unge ledere» 
som deltar i planlegging og gjennomføring. 
Gjennomføres med bidrag fra gruppene.

• Videreutvikle mosjonstilbud for en voksen 
målgruppe.

• Idrettstilbud for de eldste i barnehagealder.

• Familiedag i hallen ved ledig kapasitet i helgene.
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Hovedmål 
I denne perioden vil fokuset være på å opprettholde medlemsmassen. Klubben skal jobbe for å bedre og effektivisere logistikken rundt 
idrettsgrupper som opplever et medlemspress slik at flest mulig kan delta i aktivitet.

KORTSIKTIG PRIORITET

• Kartlegge hvilke aktiviteter/grupper som har 
potensial for flere medlemmer innenfor dagens 
anleggskapasitet. Følge opp med aktiv 
rekruttering til disse gruppene.

• Utnytte anleggene og arealer i området for å 
kunne tilby mest mulig aktivitet.

• Etablere gode mottakssystem som gjør det lett å 
bli kjent med klubben som nytt medlem. Hvilke 
forventninger som følger med medlemskapet og 
tydeliggjør hva klubben kan tilby.

LANGSIKTIGE MÅL

• Øke medlemstallet når nye anlegg står ferdig.
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FRIVILLIGHET

PÅGÅENDE PROSESSER

• Følge opp de som melder seg og foreldre slik at 
de får meningsfulle oppgaver og et nettverk de 
kan støtte seg på.

• Aktivisering av de unge lederne etter 
gjennomført Unge ledere-kurs, både til frivillige 
verv og betalte deltidsjobber.
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Hovedmål 
Skaffe, lære opp og følge opp flere frivillige ressurspersoner, og gjøre det attraktivt, meningsfullt og givende å være frivillig i Haugerud IF.

KORTSIKTIG PRIORITET

• Videreutvikle «Unge ledere»: Årlige kurs for 
ungdomsskoleelever og for eldre ungdom.

• Etablere møtepunkter som kan stimulere til 
frivillighet, som seniortilbud og familiedag. 

LANGSIKTIGE MÅL

• Etablere kultur for deltakelse blant foreldre på 
gruppenivå som kan bidra til å skape sosiale 
nettverk lokalt. Rekruttere flere kvinnelige 
ressurser til roller i gruppene. 
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PR OG SAMFUNNSKONTAKT

PÅGÅENDE PROSESSER

• Delta aktivt i alle relevante samarbeidstiltak som 
Bydel Alna, skolene og frivillige foreninger 
gjennomfører.

• Synliggjøring av klubben gjennom spredning av 
HIF/Adidas-klær i nærmiljøet, både blant 
medlemmer og klubbens venner.

• Bruke klubbshopen på XXL Alnabru til å øke 
salget av HIF-artikler.
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Hovedmål 
Klubben skal være en attraktiv og trygg møteplass for barn og unge på Haugerud og Trosterud. Vi skal ha høy synlighet i nærområdet i form av 
deltakelse og samarbeid om lokale arrangementer og tiltak, informasjon om klubbens aktivitetstilbud som er enkelt å finne for alle, og klubbtøy 
som våre medlemmer har lyst til å bruke. Klubben skal delta aktivt i samfunnsdebatten og være synlige i saker som er viktige for oss.

KORTSIKTIG PRIORITET

• Nye nettsider hvor det er enklere å finne 
informasjon.

• Oppdatert grafisk profil. 

• Lage og følge opp et årshjul for PR-aktiviteter.

• Ny mal for SoMe som er lett for alle å bruke med 
en helhetlig digital profil.

• SoMe-ansvarlig i klubben som kan dele innhold 
og vise aktivitet fra alle gruppene og aktivitetene.

• Lage informasjonsark om tilbudet vårt som kan 
deles ut på foreldremøter på skoler og 
barnehager, samt arrangementer som 
H/T-dagen og familiedager i hallen.

LANGSIKTIGE MÅL

• Være en tydelig stemme i idretten både lokalt 
og nasjonalt, påvirke den politiske debatten og 
være synlige i media.
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LOKALSAMFUNNET

PÅGÅENDE PROSESSER

• Delta aktivt i forlengelsen av Områdeløftet.

• Videreutvikle prosjektet «Den gode landsbyen» 
sammen med Områdeløftet.

• Videreutvikle BUA-ordning for utlån av sports- og 
fritidsutstyr i samarbeid med skolene i 
nærmiljøet.

• Bidra til at Haugerud/Trosterud-dagen fortsatt er 
et stort utstillingsvindu for den lokale kulturen og 
frivilligheten.

• Åpen hall for ungdom og se på muligheten for 
utvidelse og styrking av det sosiale tilbudet for 
ungdom.

• Familiedag i hallen.
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Hovedmål 
HIF skal bidra til å gjøre Haugerud og Trosterud til et bedre og mer levende lokalsamfunn. Idrettslaget skal være en sentral medspiller i det 
lokale nettverket av frivillige organisasjoner og institusjoner som jobber for at Haugerud og Trosterud skal være et godt sted å bo. Klubben skal 
aktivt bidra til sosiale møteplasser og lokal tilhørighet, et godt oppvekstmiljø og forebygging av utenforskap.

KORTSIKTIG PRIORITET

• Samarbeide tett med kommunens etater, 
bydelen, skoler og frivillige krefter.

• Felting med unge ressurspersoner fra klubben 
som kjenner miljøet (forutsatt refusjon av 
kostnader via kommunale midler).

• Starte opp mentorprogram for å koble lokale 
ressurspersoner inn mot ungdom.

LANGSIKTIGE MÅL

• Ungdomskonsert for ungdom i vårt område som 
kan bidra til stolthet og samhold.

• Starte opp kurset «Unge stemmer» som skal 
skolere ungdom i å gjøre sine stemmer hørt i 
offentligheten (forutsatt prosjektleder som 
ønsker å påta seg oppgaven).
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ØKONOMI

PÅGÅENDE PROSESSER

• Sikre grunnfinansiering av virksomheten 
gjennom tilskuddsordningene for 
Nabolagsklubber.

• Søke om prosjektmidler løpende.

• Verving av givere til Grasrotandelen og støtte.no.
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Hovedmål 
Sørge for forutsigbare og økte inntekter til utvikling av klubben. Endre driftsmodell fra en uforutsigbar finansiering basert på prosjektmidler til en 
forutsigbar modell som gir jevnlige og økte midler til drift og bedre kvalitet på aktivitetstilbudet.

KORTSIKTIG PRIORITET

• Utarbeide en finansieringsstrategi som gir 
oversikt over dagens støtteordninger og mulige 
nye finansieringsmodeller.

• Undersøke muligheten for samarbeid med 
private aktører om finansiering.

• Prøve ut aktivitetstilbud som kan gi inntekter i 
form av deltakeravgifter (idrettsbursdag, 
arrangere cup-er, ferietilbud osv).

LANGSIKTIGE MÅL

• Forutsigbar finansiering som sikrer mulighet for 
flere ansatte og videreutvikling av klubben når vi 
flytter inn i nye anlegg.
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ORGANISASJON

PÅGÅENDE PROSESSER

• Nært samarbeid med Oslo idrettskrets om rollen 
som Nabolagsklubb.

• Regelmessig opplæring av klubbens frivillige, 
tillitsvalgte og ansatte.

• Følge opp ansatte for å sikre at de har vilkårene 
som trengs for å kunne gjøre sin jobb.

• Best mulig utnytte systemene vi har for 
klubbdrift, regnskapsførsel og 
medlemsregistrering. 
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Hovedmål 
Bygge en sterkere organisasjonsstruktur i klubben og få på plass alle formaliteter som kreves av et profesjonelt idrettslag. For å kunne være 
klar for å bære vekst og utvikling som nye anlegg legger opp til, må organisasjonsapparatet i klubben styrkes.

KORTSIKTIG PRIORITET

• Revisjon av klubbens «HIF-håndbok» på 
internett og sørge for at den blir brukt av frivillige 
i hele klubben.

• Bruke RUBIC fullt ut som system.

• Lage årshjul og rutiner for drift av klubben, som 
rutiner for ansettelser og oppfølging av disse.

LANGSIKTIGE MÅL

• Å få på plass en organisasjonsstruktur som er 
mindre personavhengig og rigget for vekst.’

• Etablere systemer for god kommunikasjonsflyt, 
lagring og tilganger for både ansatte og frivillige.
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